SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE éj§%ﬁ§lﬂi)ORO

SCHEDA OBIETTIVI DI STRUTTURA “,; ,
COMUNE DI OZIERI L

Settore Servizi Sociali, Pari Opportunita e Politiche Sociali

Responsabile: Dirigente Dott.ssa Anna Maria Manca

Progetto di bilancio:
Programmazione sociale anno 2011

OBIETTIVO N. 2

Descrizione obiettivo:
Implementazione servizi inseriti nella programmazione sociale con particolare riferimento ai servizi socio educativi per la prima infanzia, voltl al miglioramento della qualita
della vita dei bambini, al sostegno del ruolo educativo delle famiglie e alla conciliazione dei tempi di lavoro con i tempi dedicati alla cura.

Indicatori misurabili

Nr denominazione unita di misura stato 2010 target 2011 target 2012 | target 2013 peso risultato atteso
15%
1 Predisposizione e Tempi 0 30.08.2011 Awvio servizio *
sottoscrizione Spazio bimbi “ entro
contratto aggiuntivo i1 01.09.2011

di servizio con la
Prometeo srl per
I’affidamento della
gestione del servizio

2 Trasferimento Tempi 0 15.09.2011 15.09.2012 15.09.2013
risorse

3 Determinazione e Tempi 0 11.05.2011 11.05.2012
aggiornamento
tariffe

4 Predisposizione Tempi 05.2010 15.07.2011 15.07.2012

awviso pubblico,
pubblicazione e
acquisizione




domande.

5 Fruitori del servizio. | N° 60 85 85 Aumento ricettivita
Asilo Nido e
eliminazione liste
d’attesa

6 Predisposizione tempo 21.07.2010 29.07.2011 29.07.2012 Accogliere tutte le

graduatoria domande presentate

7 Awvio servizio “ Tempi 0 01.09.2011 01.09.2012 Qualificare I’offerta

Spazio bimbi “ dei servizi
socioeducativi per la
prima infanzia da
estendere anche a
minori non residenti
nel nostro comune

Spesa collegata Entrata collegata
capitoli codice Importo utilizzato capitoli Codice Importo

2680/10 1100103 30.000,00 570/45 2022531 30.000,00

268010 1100103 30.000,00 570/45 2022531 30.000,00

Personale coinvolto

Qualifica ricoperta Nominativo
Dirigente Manca Anna Maria
Capo Servizio Dongu Lorenzo

Istruttore Direttivo Careddu Margherita

Collaboratore Scodino Francesca

Amministrativo

Indici di conseguimento dell’obiettivo e valutazione

Nr % di raggiungimento valutazione

1
2
3




