
 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA GENERALE DE I SINDACI 

 
Numero  48   Del  07-11-2011 

 

Oggetto: Approvazione Regolamento per la gestione della performance nei comuni 
dell'Unione del Logudoro". 

 
 

L'anno  duemilaundici, addì  sette del mese di novembre alle ore 17:00, nella sala 

delle riunioni presso la sede dell’Unione del Logudoro in Ozieri, convocata con avvisi scritti, 

si é riunita l’Assemblea Generale dei Sindaci, 

 

Risultano presenti i signori: 
  

FENU DARIO - Sindaco di Nughedu San Nicolo' P 
DUI FRANCESCO - Sindaco di Ardara P 
LADU LEONARDO - Sindaco di Ozieri P 
DEMARTIS ANTONIO - Sindaco di Mores A 
DEIOSSO MARIO - Sindaco di Pattada P 
PETRETTO ROSOLINO - Sindaco di Ittireddu P 
BECCA ANDREA - Sindaco di Tula P 

 
Presenti n. 6  assenti n. 1. 

 
 

Con l’intervento del Segretario Dott.ssa Silvana Ghera, accertato il numero legale 
degli intervenuti, il Presidente Signor Dario Fenu introduce l’argomento citato in oggetto. 

Il Presidente dà atto che prima della discussione esce dall’aula il  Sindaco di Mores 
Ing. Antonio Demartis, non essendo interessato all’argomento in quanto il Comune di Mores 
non ha aderito al Servizio Associato di Valutazione del personale. 
 

L’ASSEMBLEA GENERALE DEI SINDACI 
 
 PREMESSO che, con il Decreto Lgvo n. 150/2009, noto come “Riforma Brunetta”, è 
stata data attuazione alla Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;  
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 CONSIDERATO  che, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 150 del 27.10.2009 (legge 
Brunetta) “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”, ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la 
performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative 
o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti e adotta metodi e strumenti 
idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, 
secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei 
servizi e degli interventi; 
 DATO ATTO  che l’Unione del Logudoro con Deliberazione dell’Assemblea 
Generale dei Sindaci n. 67 del 04/11/2009, parzialmente rettificata con Deliberazione A.G.S. 
n. 6 del 28/01/2010, ha approvato la istituzione del servizio in forma associata del “Nucleo 
Tecnico di Valutazione” ed è stato adottato il “Regolamento per la istituzione del Servizio in 
forma Associata del Nucleo Tecnico di Valutazione” vigente tra i comuni di Ardara, 
Ittireddu, Nughedu S.N., Pattada, Ozieri e Tula, così come recepito con successiva 
Deliberazione dell’A.G.S n. 3 del 14/01/2010 di presa d’atto del Trasferimento della relativa 
funzione all’Unione del Logudoro, secondo le procedure previste dall’art. 8 dello Statuto 
dell’Unione; 
 
 CONSIDERATO  che il Nucleo di Valutazione, di cui fanno parte anche i Segretari di 
ciascuno dei comuni aderenti al servizio associato in argomento, si è insediato in data 
26/01/2010, a seguito della sottoscrizione della Convenzione tra l’Unione del Logudoro e i 
componenti esterni, esperti in tecniche di valutazione e nel controllo di gestione, 
organizzazione, direzione e management pubblico o privato e, contestualmente,  l’intestato 
Ente ha provveduto, alla assegnazione a detto nucleo delle seguenti funzioni da esercitare in 
forma associata:  
Funzione di Valutazione;  
Funzione di Controllo di Gestione;  
Funzione di Controllo Strategico;  
 
 DATO ATTO  altresì che con Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindaci n. 
55 del 28/10/2010, è stato approvato il Regolamento del Sistema di Valutazione Individuale 
delle Prestazioni Dirigenziali e delle Posizioni Organizzative che costituisce lo strumento 
attraverso cui i comuni appartenenti all’UNIONE DEL LOGUDORO, che hanno trasferito la 
relativa funzione, gestiscono e valorizzano le proprie Risorse Umane, oltre ad attuare il 
collegamento tra la valutazione, la retribuzione di risultato e gli altri istituti previsti dai 
Contratti Nazionali di Lavoro; 
 
 PRESO ATTO  che l’art. 16 comma 2 del D. Lgvo n. 150/2009 sancisce l’obbligo per 
le pubbliche amministrazioni di adeguarsi ai principi contenuti negli articoli 3 (Principi 
Generali ), 4 (Ciclo di gestione della performance), 5 comma 2 (Obiettivi e indicatori), 7 ( 
Sistema di misurazione e valutazione della Performance), 9 ( Ambiti di misurazione e 
valutazione della performance individuale), 15 comma 1 (responsabilità dell’organo di 
indirizzo politico –amministrativo); 
 
 VERIFICATO  che la struttura di segreteria dell’Unione del Logudoro, con il 
prezioso apporto dei componenti esperti del Nucleo di Valutazione, in ottemperanza ai 
principi fondamentali di cui alla citata normativa, ha elaborato i documenti fondamentali per 
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la gestione della performance organizzativa e individuale da applicarsi nei comuni 
dell’Unione che hanno aderito al servizio associato e precisamente: 
- Schema Regolamento della Performance; 
- Scheda Obiettivi di Struttura; 
- Scheda Obiettivi di Risultato 
- Scheda di valutazione dei comportamenti; 
 
 ACCERTATO  che l’Unione del Logudoro, cui è stata demandata la titolarità delle 
funzioni relative alle relazioni sindacali, ha provveduto, ai sensi dell’Art. 7 del C.C.N.L. 
1/04/2009, a dare informazione alle OO.SS. con nota inviata nelle forme di rito in data 
16/09/2011;  
 
 DATO ATTO  che il sistema di valutazione, come sopra delineato, è stato applicato 
per l’anno 2011 nei Comuni aderenti al servizio associato, nelle more della sua approvazione 
formale da parte dell’Assemblea Generale dei Sindaci e successivamente da ciascun comune 
attraverso apposita deliberazione dei propri organi; 
 
 PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Ozieri n. 
196 del 13/10/2010, con la quale si è già provveduto ad approvare il “Regolamento per la 
gestione della performance” e le allegate schede, ove si evidenzia che, in ragione delle proprie 
peculiarità organizzative, sono state apportate alcune modifiche alla “scheda di valutazione 
dei comportamenti”; 
 
 CONSIDERATO  che la possibilità di adattare la “Scheda di valutazione dei 
comportamenti” alle peculiarità organizzative degli enti, nel rispetto delle disposizioni dettate 
da D.Lgvo n. 150/2009, era stata comunicata ai comuni da parte del Nucleo di Valutazione 
con nota prot. n. 417 del 07/07/2011; 
 
 VERIFICATO  che il sistema adottato è finalizzato a valutare e premiare la 
performance individuale e quella organizzativa delle strutture e dell’ente nel suo complesso e 
risponde all’esigenza di addivenire ad una migliore organizzazione del lavoro pubblico, ad 
una maggior qualità dei servizi offerti ai cittadini e ad una maggior trasparenza dell’operato 
delle amministrazioni pubbliche, attraverso l’introduzione di nuovi sistemi di misurazione e di 
valutazione delle performance per la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i 
risultati conseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di 
diritti e doveri, trasparenza dei risultati  delle amministrazioni comunali che fanno parte 
dell’Unione del Logudoro, della stessa UNIONE e delle risorse impiegate per il loro 
perseguimento; 
 
 RITENUTO  pertanto di dover procedere alla approvazione del Sistema di Gestione 
della Performance da applicarsi nei comuni che hanno aderito al Servizio Associato di 
Valutazione e alla stessa Unione del Logudoro per il personale che vi opera, come proposto 
dal Nucleo di Valutazione; 
 
 VISTO  il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150; 
 
 VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000,n°267 e ss.mm. ed integrazioni); 
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 VISTO  lo Statuto dell’Unione del Logudoro, approvato con l’Atto Costitutivo Rep. n. 
1192 del 20/12/2007 registrato presso l’Agenzia delle Entrate di Ozieri il  09/01/2008 al 
n.7,mod.1, modificato con Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindaci n. 08 del 
05/03/2009 e successiva ratifica disposta con Deliberazione dell’Assemblea Generale dei 
Sindaci n. 31 del 03/07/2009; 
 
 ACQUISITO  il prescritto parere tecnico favorevole ai sensi dell’art. 49 comma 1 del 
D. Lgvo 267/2000; 
Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge 
 

D E L I B E R A 
 

1. DI APPROVARE il Sistema di Valutazione della Performance nei Comuni 
dell’Unione del Logudoro”, in attuazione delle norme contenute nel Decreto Lgvo n. 
150/2009, che si compone dei seguenti elaborati, allegati alla presente Deliberazione 
per farne parte integrante e sostanziale: 
− Regolamento per la gestione della Performance; 
− Scheda Obiettivi di Struttura ( all. A); 
− Scheda Obiettivi di Risultato  (all. B); 
− Scheda di Valutazione dei Comportamenti ( all. C);  

 
2. DI DARE ATTO  che Regolamento di cui è caso è stato configurato principalmente 

quale strumento attivo di presidio per la garanzia della piena legittimità del sistema di 
valutazione dei rendimenti del personale interessato;  

 
3. DI TRASMETTERE  il testo del Regolamento approvato e relativi allegati nella 

seduta odierna, ai comuni che hanno aderito alla funzione associata del Nucleo di 
Valutazione per essere sottoposti alla approvazione da parte delle rispettive giunte; 

 
Letto ed  approvato il presente verbale viene come appresso  sottoscritto. 
 

Il Presidente Il Segretario 
f.to Fenu Dario f.to Dott.ssa SILVANA GHERA 

 
Copia conforme all’originale ai sensi dell’art. 18  del D.P.R.  28/12/2000 n. 445. 
                                                                                                                 Il Segretario 
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Parere in ordine alla regolarità Regolarita' tecnica :  Favorevole  

Addì     7/11/2011        Il Responsabile del servizio 
 f.to Dott.ssa SILVANA GHERA 

----------- 
 
 
Certifico che la presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per 
quindici giorni dal 15/11/2011 al 30/11/2011.            
 
 Il Segretario  
 f.to Dott.ssa GHERA SILVANA 
 
 

Certificazione di avvenuta pubblicazione e dichiarazione di esecutività 
 

 Certifico che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio 
dell’Unione del Logudoro dal 15/11/2011 al 30/11/2011, ed è divenuta esecutiva il 
25/11/2011.             

 
Ozieri, lì _______________ 
 
 Il Segretario  
 f.to Dott.ssa SILVANA GHERA 
 
 
 


