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Comune di Tula      
     

OBIETTIVI E PERFORMANCE     
Contenuto del documento     
 Anno di riferimento  2011   Data del report  07/09/2011  
     
Legenda: In corso Performance >= 95% Performance < 95% e >=50 % Performance < 50%  

    Lista Obiettivi 

N. Area/Settore/  

Centro di costo Servizio Denominazione Peso Perfor-  

mance Stato 

 1 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - 
VIGILANZA 

TECNICO REALIZZAZIONE PROGRAMMA ANNUALE OPERE 
PUBBLICHE.   4,5  69,33 %  

 2 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - 
VIGILANZA 

TECNICO MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE AMBIENTALE   4,5  50,00 %  

 3 

AREA 
AMMINISTRATIVA E 
GESTIONE DEL 
PERSONALE 

DEMOGRAFICI 15 censimento generale della popolazione.  4,5  5,00 %  

 4 

AREA 
AMMINISTRATIVA E 
GESTIONE DEL 
PERSONALE 

SUAP MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 
SUAP  4,5  80,00 %  

 5 BILANCIO E 
TRIBUTI RAGIONERIA FIRMA DIGITALE   4,5 

 0,00 %  

 6 BILANCIO E 
TRIBUTI TRIBUTI Monitoraggio e verifiche sulle entrate comunali: TA.R.S.U. e 

ICI  4,5 
 91,67 %  

 7 

SERVIZI ALLA 
PERSONA E 
PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

SERVIZI ALLA 
PERSONA Realizzazione del programma annuale dei Servizi alla Persona  4,5  91,50 %  

 8 

SERVIZI ALLA 
PERSONA E 
PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

pubblica istruzione Realizzazione degli interventi che garantiscono il diritto allo 
studio.   4,5  0,00 %  

 9 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO
NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

PROMOZIONE 
DEL 
TERRITORIO 

Realizzazione programma manifestazioni come da deliberazioni 
della G.C. deliberazioni g.c. : - n. 10 del 07/02/2011- n. 50 d  4,5 

 80,00 %  

 10 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO
NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

SISTEMI 
INFORMATICI 

implementazione e mantenimento in efficienza del sistema 
informatico dell'Ente presso la Casa Com, la Biblioteca, la sez. 
Bibl " 

 4,5 
 44,17 %  

 11 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO
NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

SEGRETERIA 
GENERALE Servizio Civile 2011.  4,5 

 70,00 %  

 12 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO
NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

SEGRETERIA 
GENERALE supporto alle attività  sportive  4,5 

 50,00 %  

 13 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO

CULTURA PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA 
SARDA E DELL'EDUCAZIONE MUSICALE  4,5  30,00 %  
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NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

 14 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO
NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

GESTIONE DEL 
PERSONALE 

Assunzioni a tempo indeterminato -Sostituzione di n. 2 
dipendenti: n. 1 istruttore amministrativo cessato dal servizio nel 
corso 

 4,5 
 0,00 %  

 15 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO
NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

GESTIONE DEL 
PERSONALE Inserimento lavorativo giovani di età  inferiore a 35 anni.  4,5 

 0,00 %  

 16 

SEGRETERIA 
AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIO
NE- 
COMUNICAZIONE-
CULTURA 

SEGRETERIA 
GENERALE 

espletamento selezione pubblica per titoli ed esami per 
assunzione a tempo determinato n. 1 istruttore tecnico   4,5 

 0,00 %  

 17 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - 
VIGILANZA 

TECNICO dematerializzazione archivio edilizia privata.  4,5  0,00 %  

 18 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - 
VIGILANZA 

TECNICO Adozione GIS per monitoraggio del territorio e delle reti  4,5  0,00 %  

 19 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - 
VIGILANZA 

VIGILANZA vigilanza territorio extraurbano   4,5  0,00 %  

 20 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - 
VIGILANZA 

VIGILANZA Azioni di prevenzione inquinamento   4,5  0,00 %  

 21 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - 
VIGILANZA 

TECNICO Azioni di controllo sull'attività  di edificazione in aree 
extraurbane.  4,5  0,00 %  

 22 BILANCIO E 
TRIBUTI TRIBUTI studio e adeguamento del Regolamento TARSU  4,5 

 100,00 %  

 23 

AREA 
AMMINISTRATIVA E 
GESTIONE DEL 
PERSONALE 

ARCHIVIO E 
PROTOCOLLO 

dematerializzazione delibere Giunta e Consiglio Comunale. 
Annualità  2006-2005-2004-2003.  1  0,00 %  

 Performance Ente  30,47 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 1          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - VIGILANZA 

 

Servizio TECNICO 

         

Responsabile Spano Marco Lino 
 

Denominazione 
REALIZZAZIONE PROGRAMMA 
ANNUALE OPERE PUBBLICHE.  

         

Finalità 

REALIZZAIONE OPERE 
PREVISTE NEL PROGRAMMA 
ANNUALE 2011 DEI LL.PP. 
ALLEGATO AL BILANCIO 
2011.L'OBIETTIVO E' DIVISO IN 5 
FASI, PARI AL NUMERO DELLE 
OPERE PREVISTE. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

2040 LAVORI URBANIZZAZIONE CENTRO STORICO  300.000,00 € 259.729,90 € 40.270,10 € 
2039 Lavori di sistemazione ingresso Centro Abitato  175.000,00 € 169.000,00 € 6.000,00 € 

2009 
lavori di consolidamento della Muraglia Megalitica di Sa Mandra 
Manna-  

161.960,00 € 54.000,00 € 107.960,00 € 

2402 lavori sistema smaltimento acque bianche 150.000,00 € 0,00 € 150.000,00 € 
3110-1 lavori prolungamento via Tempio 140.000,00 € 16.000,00 € 124.000,00 € 

TOTALI  926.960,00 € 498.729,90 €  428.230,10 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 06/10/2010 20/05/2011 
Lavori di urbanizzazione del Centro Storico. I lavori hanno avuto 
inizio in data 06.10.2010 e termine in data 20.05.2011 

20% 

2 01/01/2011 31/12/2011 Lavori di sistemazione dell'ingresso del Centro abitato  20% 

3 01/01/2011 31/12/2011 
Lavori di consolidamento della muraglia megalitica di Sa Mandra 
Manna  

20% 

4 01/01/2011 31/12/2011 Lavori di sistema di smaltimento delle acque bianche 20 
5 15/09/2011 31/12/2011 Lavori di prolungamento della via Tempio 20 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 03/09/2011 
realizzazione dell' 
opera entro maggio 
2011 

realizzazione 
dell'opera (numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 1 1,00 100,00 % 0,00 % 

2 03/09/2011 rilevazione attività   opera (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 1 1,00 100,00 % 0,00 % 

3 03/09/2011 rilevazione 
realizzazione dell'opera 100% (%) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 1 1,00 100,00 % 0,00 % 

4 03/09/2011 
rilevazione % impegni 
sugli stanziamenti - 
60% 

percentuale (%) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 60% 10,00 16,67 % 83,33 % 

5 03/09/2011 attività   1 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 100 30,00 30,00 % 70,00 % 

Performance dell'obiettivo  69,33 % 

             
Risorse Umane 

N. Dipendente Cat. Attività Peso Valore  Valore  Performance 
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Fase atteso raggiunto 
1 Lai Piera ()   0 0  0.00 % 

1 Spano Marco Lino 
() D1 responsabile del servizioRUP 100 1 1 100.00 % 

 

2 Spano Marco Lino 
() D1 responsabile del servizio - RUP 100 1 1 100.00 % 

 

3 Spano Marco Lino 
() D1 lavori muraglia megalitica 100 1 1 100.00 % 

 

4 Spano Marco Lino 
() D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO 100 60% 10% 16.67 % 

 

5 Spano Marco Lino 
() D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO 100 100 30 30.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 2          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - VIGILANZA 

 

Servizio TECNICO 

         

Responsabile Spano Marco Lino 
 

Denominazione 
MANTENIMENTO 
CERTIFICAZIONE AMBIENTALE  

         

Finalità 

PROTEZIONE DELL'AMBIENTE E 
MIGLIORAMENTO LIVELLO 
STANDARD DI QUALITA' 
(EMAS) 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

1270 MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE AMBIENTALE  8.500,00 € 8.500,00 € 0,00 € 
TOTALI  8.500,00 € 8.500,00 €  0,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 

Azioni materiali e immateriali da porre in essere nell'ordinaria 
attività  del servizio tecnico e manutentivo, secondo le prescrizioni 
del manuale di gestione ambientale. superamento esame della ditta 
di certificazione. 

100 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 03/09/2011 riduzione % criticità    
votazione finale 
esame cerfificatore 
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 100 50,00 50,00 % 50,00 % 

Performance dell'obiettivo  50,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Spano Marco Lino 
() D1 azioni materiali e immateriali per il 

mantenimento della certificazione ambientale 100 100 50 50.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 3          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

AREA AMMINISTRATIVA E 
GESTIONE DEL PERSONALE 

 
Servizio DEMOGRAFICI 

         

Responsabile Sanna Antonia 
 

Denominazione 
15 censimento generale della 
popolazione. 

         
Finalità attività  di carattere obbligatorio  Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2012 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

290 censimento generale popolazione 7.742,00 € 0,00 € 7.742,00 € 
  0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTALI  7.742,00 € 0,00 €  7.742,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 09/10/2011 
Prima fase delle operazioni censuarie, antecedenti al 9 ottobre 2011 
(data di riferimento del 15Â° censimento  generale  

50 

2 10/10/2011 31/12/2011 

seconda fase delle attività  censuarie, successive al 9 ottobre 2011 
(data di riferimento del 15Â° censimento generale)e fino alla 
chiusura delle operazioni censuarie stabilita al 31.12.2011 per i 
Comuni con meno di 20000 (ventimila) abitanti. 

50 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 07/09/2011 
si considera 
l'espletamento delle 
diverse attività  nei 
tempi dovuti 

1 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 1 0,10 0,00 % 100,00 % 

2 // 
si considera l'attività  di 
selezione del/i 
rilevatore/i esterno/i 

1 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 1 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Sanna Antonia () D3 responsabile Ufficio Censimento Comunale 50 1 0.1 10.00 % 
 

2 Sanna Antonia () D3 censimento - seconda fase 50 1 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 4          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

AREA AMMINISTRATIVA E 
GESTIONE DEL PERSONALE 

 
Servizio SUAP 

         

Responsabile Sanna Antonia 
 

Denominazione 
MANTENIMENTO E 
MIGLIORAMENTO DEL 
SERVIZIO SUAP 

         

Finalità 

ADEGUAMENTO DEL SERVIZIO 
AL  DPR 7 settembre 2010, n. 160 
"Regolamento per la semplificazione 
e il riordino della disciplina sullo 
sportello unico per le attività  
produttive" CHE PREVEDE 
L'UTILIZZO ESCLUSIVO DI 
MODULISTICA DIGITALE.  

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

  0,00 € 0,00 € 0,00 € 
TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 
ACQUISIZIONE, ISTRUZIONE E GESTIONE D.U.A.A.P. AI 
SENSI DEL DPR 160/2010. 

100 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 07/09/2011 
RILEVAZIONE N. 
PRATICHE  
PERVENUTE 

N. DUAAP 
PRESENTATE 
(numero) 

Misurato/Atteso Somma delle 
Verifiche 40 32,00 80,00 % 20,00 % 

Performance dell'obiettivo  80,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Sanna Antonia () D3 responsabile istruttoria 70 70 21 30.00 % 

1 Spano Marco Lino 
() D1 controllo e istruttoria su dati in possesso del 

servizio tecnico (edilizia privata) 20 20 9 45.00 % 

1 Carboni Maria 
Antonietta ()  ricerca dati in possesso dell'Ente in materia di 

commercio. 10 10 2 20.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 5          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

BILANCIO E TRIBUTI 
 

Servizio RAGIONERIA 

         
Responsabile Sechi Anna  Denominazione FIRMA DIGITALE  

         

Finalità 

ADEGUAMENTO AL NUOVO 
CODICE 
DELL'AMMINISTRAZIONE 
DIGITALE (Decreto legislativo n. 
235/2010,in vigore dal 
25.01.2011:IMPLEMENTAZIONE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
CON UTILIZZO FIRMA 
DIGITALE - IMPLEMENTAZIONE 
E MIGLIORAMENTO SERVIZO 
TESORERIA CON 
TRASMISSIONE TELEMATICA 
ORDINATIVI DI PAGAMENTO E 
INCASSO. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

  0,00 € 0,00 € 0,00 € 
TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

5 01/01/2011 31/12/2011 

Trasmissione documenti contabili agli Enti di competenza(Corte 
dei Conti - Ministero Interni entro i tempi di Legge.Trasmissione 
on -line ordinativi di pagamento e incasso alla Tesoreria con firma 
digitale, eliminando il cartaceo con notevoli risparmi   

20 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

5 // 
si intende misurare la 
quantità  di pratiche che 
saranno gestite 
esclusivam on line 

tempo (giorni) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 100 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

5 Sechi Anna () D3 responsabile del servizio. Inserimento nuova 
metodologia di lavoro. 100 100 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 6          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

BILANCIO E TRIBUTI 
 

Servizio TRIBUTI 

         

Responsabile Sechi Anna 
 

Denominazione 
Monitoraggio e verifiche sulle entrate 
comunali: TA.R.S.U. e ICI 

         

Finalità 
controllo sull'operato della Ditta 
esterna di supporto all'Ufficio.  

 
Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 
TA.R.S.U.-Verifiche sulla corrispondenza tra mq dichiarati e mq 
effettivi delle superfici coperte oggetto di tassazione su fabbricati 
destinati ad attività  produttive. 

50 

2 01/01/2011 31/12/2011 

Sovrintendenza all'accertamento ICI. Sarà  considerata la 
variazione % (in aumento rispetto alla media del triennio 
precedente) del gettito ICI derivante da situazioni pregresse oggetto 
di sanatoria, ad esclusione degli immobili di categoria D.  

50 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 31/08/2011 
incremento importo 
ruolo attività  
produttive al netto delle 
addizionali 

maggiori entrate 
(â‚¬) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 10.000,00 10,00 100,00 % 0,00 % 

2 31/08/2011 esito delle attività  di 
accertamento 

IMPORTO 
ACCERTATO 
(â‚¬) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 12.000,00 10,00 83,33 % 16,67 % 

Performance dell'obiettivo  91,67 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Sechi Anna () D3 responsabile del servizio 100 1% 10.000.00 1000.00 % 
 

2 Sechi Anna () D3 RESPONSABILE DEL SERVIZIO 100 12.000,00 10.000.00 83.33 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 7          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SERVIZI ALLA PERSONA E 
PUBBLICA ISTRUZIONE 

 
Servizio SERVIZI ALLA PERSONA 

         

Responsabile Secchi Lucia 
 

Denominazione 
Realizzazione del programma 
annuale dei Servizi alla Persona 

         

Finalità 

realizzazione dei servizi inseriti nella 
programmazione consiliare a favore 
delle diverse fasce della popolazione 
residente nell'abitato e nell'agro. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

 
DIVERSI CAPITOLI. L'IMPORTO GERENALE DEL 
PROGRAMMA E' â‚¬. 572.154,21, PARI AL 94%. 

572.154,00 € 541.632,00 € 30.522,00 € 

TOTALI  572.154,00 € 541.632,00 €  30.522,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 servizi ai minori: educativa territoriale 17 
2 01/01/2011 31/12/2011 servizi a favore degli anziani: assistenza domiciliare 17 

3 01/01/2011 31/12/2011 
servizi a favore dei portatori di H. beneficiari delle provvidenze L. 
162/1998. 

17 

4 01/01/2011 31/12/2011 attività  a favore delle famiglie:  17 

5 01/01/2011 31/12/2011 
stipulazione e gestione del contratto di concessione per la 
Comunità  Alloggio anziani. 

17 

6 01/01/2011 31/12/2011 Realizzazione servizi PLUS 15 
             

Performance Fasi/Obiettivo 
N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 31/03/2011 
misurare l'impatto  del 
programma sui 
destinatari  

numero utenti 
seguiti dal servizio  
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 10 5,00 50,00 % 50,00 % 

2 03/09/2011 
misurare l'impatto del 
programma sui 
destinatari 

% incremento  
fruitori servizio 
(%) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 1 1,00 100,00 % 0,00 % 

3 03/09/2011 
misurare l'impatto del 
programma sui 
destinatari 

numero beneficiari 
pari al n. piani 
approvati (numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 50 50,00 100,00 % 0,00 % 

4 03/09/2011 misurare l'impatto del 
progetto sui destinatari 

numero servizi 
attivati come da 
Programma sociale 
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 15 15,00 100,00 % 0,00 % 

5 03/09/2011 numero soggetti inseriti 

numero utenti 
residenziali/ non 
residenz al 
31.12.2011 
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 10 10,00 100,00 % 0,00 % 

6 03/09/2011 misurare l'impatto dei 
servizi sui destinatarti  

numero servizi 
attivati come da 
Programma sociale 
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 2 2,00 100,00 % 0,00 % 

Performance dell'obiettivo  91,50 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Secchi Lucia () D3 attivazione e monitoraggio servizi educativa 100 1% 5 500.00 % 
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ai minori 
 

2 Secchi Lucia () D3 

inserimento nuovi utenti, monitoraggio 
sull'utenza, monitoraggio sulla coop. 
appaltatrice del servizio, verifiche 
amministrative. 

100 1 1 100.00 % 

 

3 Secchi Lucia () D3 

monitoraggio sul regolare svolgimento del 
servizio, sull'utenza e sulla Coop. appaltatrice 
del servizio. Verifiche amministrative. 
Rendiconto alla RAS 

100 50  50 100.00 % 

 

4 Secchi Lucia () D3 rilevazione bisogni,programmazione e 
attuazione servizi alle famiglie. 100 15 15 100.00 % 

 
5 Secchi Lucia () D3  100 10 10 100.00 % 

 
6 Secchi Lucia () D3 responsabile del servizio - referente PLUS 100 2 2 100.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 8          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SERVIZI ALLA PERSONA E 
PUBBLICA ISTRUZIONE 

 
Servizio pubblica istruzione 

         

Responsabile Secchi Lucia 
 

Denominazione 
Realizzazione degli interventi che 
garantiscono il diritto allo studio.  

         

Finalità 

erogazione contributi a favore degli 
studenti della scuola dell'obbligo e 
della scuola superiore. Erogazione 
servizi mensa e trasporto scolastico. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

582 acquisto attrezzature varie per le scuole 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 
606 fornitura gratuita libri di testo per la scuola primaria. 2.500,00 € 2.350,00 € 150,00 € 

606-1 contributo acquisto libri- L. 62/2000. 6.846,52 € 0,00 € 6.846,52 € 
654 servizio mensa scolastica (appalto) 55.000,00 € 55.000,00 € 0,00 € 
656 servizio trasporto scolastico. 35.000,00 € 27.000,00 € 8.000,00 € 
674 rimborso spese viaggio studenti scuola secondaria. 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 
676 convenzione scuola materna parificata "Pietro fadda Farina" 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00 € 
680 trasferimenti per le scuola primaria e media. L. 62/2000. 5.500,00 € 0,00 € 5.500,00 € 
682 Assegni e borse di studio 4.942,00 € 0,00 € 4.942,00 € 

2510 Acquisto arredi scuole. 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 
TOTALI  151.788,52 € 119.350,00 €  32.438,52 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 erogazione contributi agli aventi diritto. 33 
2 01/01/2011 31/12/2011 erogazione servizio mensa  33 

3 01/01/2011 31/12/2011 
organizzazione e monitoraggio del servizio di trasporto scolastico 
destinato agli studenti delle scuole dell'obbligo residenti in agro, 
dai 3 anni ai 15 anni d'età . ( scuola dell'infanzia, primaria e media) 

34 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // 
numero studenti 
beneficiari degli 
interventi del settore:  

% sulla 
popolazione 
scolastica residente 
(%) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 93% 0,00 0,00 % 100,00 % 

2 // numero studenti 
beneficiari del servizio 

% fruitori 
servizio/popolazion
e scolastica da 3 a 
15 anni (%) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 100 0,00 0,00 % 100,00 % 

3 // numero studenti 
beneficiari del servizio 

% fruitori 
servizio/popolazion
e scolastica da 3 a 
15 anni (%) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 100 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Secchi Lucia () D3  33 93% 0 0.00 % 
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2 Secchi Lucia () D3 erogazione servizio mensa 100 100 0 0.00 % 
 

3 Secchi Lucia () D3 servizio trasporto scolastico. 100 100 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 9          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio PROMOZIONE DEL TERRITORIO 

         

Responsabile Cocco Gavina 

 

Denominazione 

Realizzazione programma 
manifestazioni come da deliberazioni 
della G.C. deliberazioni g.c. : - n. 10 
del 07/02/2011- n. 50 d 

         

Finalità 

di promozione e valorizzazione della 
cultura in generale e della cultura 
sarda in particolare e costituiscono un 
piacevole momento di incontro e di 
socializzazione,  incentivano nel 
contempo la crescita intellettuale 
complessiva della comunità  stessa; 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

746 fondi Ente per manifestazioni varie 30.500,00 € 12.000,00 € 18.500,00 € 
TOTALI  30.500,00 € 12.000,00 €  18.500,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

 01/01/2011 31/12/2011 realizzazione rassegna cultura e spettacolo nell'arco dell'anno. 100 
             

Performance Fasi/Obiettivo 
N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

 31/08/2011 
numero manifestazioni 
realizzate rispetto alle 
m. programmate. 

numero 
manifestazioni  
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 25 20,00 80,00 % 20,00 % 

Performance dell'obiettivo  80,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

 Campesi Maria 
Stefania () C4 

Porre in essere tutte le azioni materiali e 
immateriali per la buona riuscita delle 
manifestazioni. 

100 20 20 100.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 10          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio SISTEMI INFORMATICI 

         

Responsabile Cocco Gavina 

 

Denominazione 

implementazione e mantenimento in 
efficienza del sistema informatico 
dell'Ente presso la Casa Com, la 
Biblioteca, la sez. Bibl " 

         

Finalità 

Adeguamento al  nuovo Codice 
dell'Amministrazione Digitale 
(Decreto legislativo n. 
235/2010),Garantire agli Uffici gli 
strumenti per operare; garantire 
l'informazione alla cittadinanza. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

40 fondi ente per implementaz. e mantenimento sito internet 1.265,00 € 1.265,00 € 0,00 € 
82-3 informatizzazione 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 

2042-1 acquisto attrezzature informatiche 5.000,00 € 4.300,00 € 700,00 € 
TOTALI  21.265,00 € 20.565,00 €  700,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 

adesione al programma RAS denominato "@ll-in".Nel corrente 
anno à¨ prevista la formazione obbligatoria del personale interno 
all'Ente aderente e l'apertura del servizio al pubblico. Dipendente 
individuato: Campesi Maria Stefania. 

25 

2 01/01/2011 31/12/2011 
Riduzione/Eliminazione criticità  riscontrate nel sistema 
informatico comunale 

25 

4 01/01/2011 31/12/2011 
realizzazione sistema di videosorveglianza esterno. Nel corso 
dell'esercizio à¨ programmata l'installazione del sistema. 

25 

5 01/01/2011 31/12/2011 implementazione e cura quotidiana del sito internet dell'Ente 25 
             

Performance Fasi/Obiettivo 
N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // realizzazione servizio 
@ll-in 

numero accessi  al 
31.12.2011 
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 30 0,00 0,00 % 100,00 % 

2 31/08/2011 azioni materiali e 
immateriali 

numero annuo 
interventi sul 
sistema  (numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 90 60,00 66,67 % 33,33 % 

4 07/09/2011 azioni materiali e 
immateriali 

installazione del 
sistema  (numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 1 0,10 0,00 % 100,00 % 

5 07/09/2011 
% aggiornamenti 
pagine web eseguiti in 
tempo reale 

numero giorni 
(giorni) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 1 1,00 100,00 % 0,00 % 

Performance dell'obiettivo  41,67 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 
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1 Campesi Maria 
Stefania () C4   0 0 0.00 % 

 

2 Campesi Maria 
Stefania () C4   0 60 0.00 % 

 

4 Campesi Maria 
Stefania () C4 installazione  100 1 0.10 10.00 % 

 

5 Campesi Maria 
Stefania () C4 aggiornamento sito web in tempo reale 100 1 1 100.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 11          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio SEGRETERIA GENERALE 

         
Responsabile Cocco Gavina  Denominazione Servizio Civile 2011. 

         

Finalità 

Selezione, attivazione e  tutoraggio 
dei progetti comunali di Servizio 
Civile "Biblioteca aperta" e "Verde 
Amico". 

 

Tipologia SVILUPPO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

840-1 servizio civile 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 € 
TOTALI  10.000,00 € 10.000,00 €  0,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 01/03/2011 

tutte le attività  sono rilevabili nei progetti presentati alla R.A.S.  - 
In particolare nel corso del 2011 si à¨ effettuata la selezione 
pubblica e dal 01.03. à¨ stato iniziato il servizio con le due squadre 
composte da n 4 volont. ciascuna. 

40 

2 01/03/2011 28/02/2012 
tutoraggio e formazione per gli 8 volontari inseriti nel Servizio 
Civile in corso di svolgimento dal 31.03. 2011 al 31.03.2012. 

60 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 01/03/2011 
numero  beneficiari del 
servizio/ numero 
beneficiari 
programmato  

8 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 8 8,00 100,00 % 0,00 % 

2 31/08/2011 
azioni materiali e 
immateriali di 
tutoraggio 

numero volontari 
(numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 8 4,00 50,00 % 50,00 % 

Performance dell'obiettivo  70,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Campesi Maria 
Stefania () C4 

attività  amministrativa, di tutoraggio e 
formazione per n.8 volontari del servizio 
civile. 

100 8 8 100.00 % 

 

2 Campesi Maria 
Stefania () C4 tutoraggio servizio civile 100 8 4 50.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 12          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio SEGRETERIA GENERALE 

         
Responsabile Cocco Gavina  Denominazione supporto alle attività  sportive 

         

Finalità 
Promozione delle attività  sportive a 
favore dei minori, dei giovani e 
adulti. 

 
Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

820 contributi alle associazioni  16.000,00 € 3.500,00 € 12.500,00 € 
TOTALI  16.000,00 € 3.500,00 €  12.500,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

 01/01/2011 31/12/2011 
concessione di impianti sportivi comunali; istruttoria concessione 
contributi alle società  sportive. 

100 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

 05/09/2011 realizzazione servizi 
alle società  sportive  

numero istruttorie 
(numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 18 9,00 50,00 % 50,00 % 

Performance dell'obiettivo  50,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

 Campesi Maria 
Stefania () C4 

istruttoria. Si considera il n. delle società  
destinatarie dei contributi (5), il n. delle 
società  concessionarie (4) e il n. delle 
concessioni temporanee (9) 

100 18 9 50.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 13          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio CULTURA 

         

Responsabile Cocco Gavina 

 

Denominazione 

PROGETTO DI 
VALORIZZAZIONE DELLA 
CULTURA SARDA E 
DELL'EDUCAZIONE MUSICALE 

         

Finalità 

L'Amministrazione propone delle 
azioni di diffusione della cultura  
nell'ambito di una pià¹ generale 
politica di educazione del cittadino 
alla convivenza civile. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

722 
contributi all'Ente capofila per Sistema Bibliotecario e scuola 
Civica Musica. 

3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 

746 spese per organizzazione commedie in lingua sarda. 4.500,00 € 0,00 € 4.500,00 € 
TOTALI  7.500,00 € 0,00 €  7.500,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 

Elaborazione di un progetto a tutela della lingua sarda. Il progetto 
prevede un bando di concorso per compagnie teatrali e amatoriali. 
La rassegna avrà  svolgimento presso le piazze del paese con la 
rappresentazione di n. 5 spettacoli teatrali.  

50 

2 01/01/2011 31/12/2011 
scuola civica di musica intercomunale. Supporto alle classi di 
studio di strumento e canto. supporto al laboratorio musicale per 
bambini e al laboratorio di chitarra sarda. 

50 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // partecipazione gruppi 
teatrali sardi  

numero gruppi 
partecipanti 
(numero) 

Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 5 0,00 0,00 % 100,00 % 

2 05/09/2011 
azioni di supporto ai 
corsi e ai laboratori di 
educazione musicale 

numero corsi 
attivati (numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 5 3,00 60,00 % 40,00 % 

Performance dell'obiettivo  30,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Campesi Maria 
Stefania () C4 

diffusione informazioni; contatti con gruppi 
teatrali; accoglienza e supporto ai gruppi; 
supporto alla giuria. 

50 5 0 0.00 % 

 

2 Campesi Maria 
Stefania () C4 supporto ai corsi della Scuola Civica 

Intercomunale di Musica 100 5 3 60.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 14          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE 

         

Responsabile Cocco Gavina 

 

Denominazione 

Assunzioni a tempo indeterminato -
Sostituzione di n. 2 dipendenti: n. 1 
istruttore amministrativo cessato dal 
servizio nel corso 

         

Finalità 
reintegro turn over e mobilità . 
Ripristino dotazione organica 

 
Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 assunzioni a tempo inderminato 100 
             

Performance Fasi/Obiettivo 
N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // 
rispetto del termine 
dato 
dall'Amministrazione 

termpistica (mesi) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 100 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Cocco Gavina ()  presidenza commissioni di concorso 100 2 0 0.00 % 
 
 



 
ANNO 2011  Comune di Tula - OBIETTIVI E PERFORMANCE  pag. 22 
 

ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 15          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE 

         

Responsabile Cocco Gavina 
 

Denominazione 
Inserimento lavorativo giovani di età  
inferiore a 35 anni. 

         

Finalità 
Attuazione delibera G.C. n.63 del 
20.06.2011. 

 
Tipologia SVILUPPO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

3516 competenza 2011 - fondi RAS 24.683,52 € 0,00 € 24.683,52 € 
3516 
RRPP 

fondi Ente - RRPP 2010 23.075,70 € 0,00 € 23.075,70 € 

TOTALI  47.759,22 € 0,00 €  47.759,22 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/09/2011 31/12/2011 selezione pubblica e inserimento lavorativo part time n. 3 laureati. 100 
             

Performance Fasi/Obiettivo 
N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 02/09/2011 
numero  beneficiari 
inserito / numero 
beneficiari 
programmato  

3 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 3 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Sanna Antonia () D3 tutor per uno dei progetti di inserimento 
lavorativo 33 1  0.00 % 

1 Secchi Lucia () D3 tutor di uno dei tre progetti di inserimento 
lavorativo 33 1  0.00 % 

1 Spano Marco Lino 
() D1 tutor di uno dei tre progetti di inserimento 

lavorativo 34 1  0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 16          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI - 
INFORMATIZZAZIONE- 
COMUNICAZIONE-CULTURA 

 

Servizio SEGRETERIA GENERALE 

         

Responsabile Cocco Gavina 

 

Denominazione 

espletamento selezione pubblica per 
titoli ed esami per assunzione a 
tempo determinato n. 1 istruttore 
tecnico  

         

Finalità 

Assunzione a t.d. nelle more 
dell'espletamento del concorso per la 
copertura del posto vacante in d.o. di 
istruttore tecnico geometra. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/06/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/06/2011 31/12/2011 
tutte le attività  nelle quali si articola il procedeimento per 
l'assunzione di personale di cat. C a tempo determinato, come da 
Regolamento Comunale Uffici e Servizi. 

1 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // 
ADEMPIMENTI 
RELATIVI AL 
PROCEDIMENTO  

 () Misurato/Atteso Ultima 
Verifica  0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Sechi Anna () D3 segretario verbalizzazione della commissione 10 10 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 17          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - VIGILANZA 

 

Servizio TECNICO 

         

Responsabile Spano Marco Lino 
 

Denominazione 
dematerializzazione archivio edilizia 
privata. 

         

Finalità 
Realizzazione banca dati informatica 
concessioni edilizie anni dal 2000 al 
2010. 

 
Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 
riproduzione su file delle concessioni edilizie ed atti allegati 
rilasciate dall'UTC dal 01.01.2000 al 31.12.2011 

1 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // 
numero  inserimento 
dati / numero 
inserimenti 
programmato  

10 annualità  
(numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 10 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Lai Piera ()  attività  di inserimento dati 100 10 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 18          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - VIGILANZA 

 

Servizio TECNICO 

         

Responsabile Spano Marco Lino 
 

Denominazione 
Adozione GIS per monitoraggio del 
territorio e delle reti 

         

Finalità 

Dotare l'Ente del G.I.S.,  sistema 
informativo computerizzato per porre 
l'Ente in grado di acquisire,  
registrare, analizzare, visualizzare le 
informazioni derivanti da dati 
geografici da utilizzare per finalità  
connesse alle funzioni di gestione del 
territorio proprie dell'Ente. 

 

Tipologia SVILUPPO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

82 SPESE D'UFFICIO  3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 
TOTALI  3.000,00 € 0,00 €  3.000,00 € 

             
Fasi dell'obiettivo 

N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 
Acquisto, installazione, formazione  e realizzazione delle prime 4 
(quattro ) tavole 

100 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // nÂ° layer/tavole numero tavole 
(numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 4 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Spano Marco Lino 
() D1 acquisto, installazione del programma e 

realizzazione n. 4 tavole. 100 4 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 19          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - VIGILANZA 

 

Servizio VIGILANZA 

         
Responsabile Spano Marco Lino  Denominazione vigilanza territorio extraurbano  

         

Finalità 

Vigilanza sul territorio comunale 
extraurbano sia in occasione di 
manifestazioni culturali, religiose  o 
sportive (rally, passeg.a cavallo, 
manfestaz. musicali) sia 
nell'ordinario per il controllo dei 
fabbricati di proprietà  comunale. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 

Verifiche e controlli sulle aree nelle quali sussiste il parco eolico; 
sulle aree oggetto di concessione ad allevatori, sulle aree in 
occasione di manifestazioni culturali; sportive (rally), del tempo 
libero; controllo sulle aree adiacenti il lago Coghina. 

100 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // 
misurare attraverso le 
rilevazioni  degli 
Agenti di P.M. 

numero relazioni  
(numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 4 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Dasara Luigi ()  relazioni sui controlli eseguiti nelle aree 
extraurbane oggetto di concessioni. 50 2 0 0.00 % 

1 Pisoni Luisa ()  relazioni sui controlli eseguiti nelle aree 
extraurbane oggetto di concessioni 50 2 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 20          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - VIGILANZA 

 

Servizio VIGILANZA 

         
Responsabile Spano Marco Lino  Denominazione Azioni di prevenzione inquinamento  

         

Finalità 

Attività  di perlustrazione del  
territorio comunale finalizzata a 
prevenire  possibili discariche  
abusive e in generale l'inquinamento 
del territorio extraurbano. 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico Si 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 attività  di vigilanza; attività  di verifica; rilevazione infrazioni 100 
             

Performance Fasi/Obiettivo 
N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // numero dei 
sopralluoghi 

numero relazioni  
(numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 4 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Dasara Luigi ()  controllo del territorio a rischio di fenomeni 
di abbandono rifiuti. 50 2 0 0.00 % 

1 Pisoni Luisa ()  controllo del territoio extraurbano a rischio 
abbandono rifiuti 50 2 0 0.00 % 

 
 



 
ANNO 2011  Comune di Tula - OBIETTIVI E PERFORMANCE  pag. 28 
 

ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 21          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

LAVORI PUBBLICI - 
MANUTENZIONI - 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - VIGILANZA 

 

Servizio TECNICO 

         

Responsabile Spano Marco Lino 
 

Denominazione 
Azioni di controllo sull'attività  di 
edificazione in aree extraurbane. 

         

Finalità 
controllo sulla attività  di edificazione  
in agro e in località  Sa Sia. 

 
Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 
azioni di controllo sul territorio, sia mediante sopralluoghi in loco 
sia avvalendosi delle banche dati e della documentazione in 
possesso dell'ufficio o di altri Enti. 

1 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // n. relazioni presentate numero verifiche  
(numero) Misurato/Atteso Ultima 

Verifica 4 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Dasara Luigi ()  verifica infrazioni 50 2 0 0.00 % 
1 Pisoni Luisa ()  verifica infrazioni 50 2 0 0.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 22          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

BILANCIO E TRIBUTI 
 

Servizio TRIBUTI 

         

Responsabile Sechi Anna 
 

Denominazione 
studio e adeguamento del 
Regolamento TARSU 

         

Finalità 

Adozione del nuovo Regolamento 
Comunale per l'applicazione della 
Tassa per lo smaltimento dei rifiuti 
solidi urbani interni 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 4,5  Strategico No 

         
Data inizio 01/01/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/01/2011 31/12/2011 studio di una nuovo regolamento TARSU 100 
             

Performance Fasi/Obiettivo 
N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 31/08/2011 attività  di studio 1 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 1 1,00 100,00 % 0,00 % 

Performance dell'obiettivo  100,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Sechi Anna () D3 
Redazione di nuovo regolamento TARSU ed 
approvazione. Il regolamento à¨ in forma di 
documento. 

100 1 1 100.00 % 
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ANNO 2011   SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO N. 23          
         

Area/Settore 
/Centro di Costo 

AREA AMMINISTRATIVA E 
GESTIONE DEL PERSONALE 

 
Servizio ARCHIVIO E PROTOCOLLO 

         

Responsabile Sanna Antonia 
 

Denominazione 
dematerializzazione delibere Giunta e 
Consiglio Comunale. Annualità  
2006-2005-2004-2003. 

         

Finalità 

Inserimento delle deliberazioni ed 
allegati sul programma informatico di 
gestione delibere al fine di rendere 
agevole e semplice la 
consultazione.Dematerializzazione 
dei documenti delle P.A.,  utilizzando 
le tecnologie informatiche;- 
Protocollo informatico e fascicolo 
elettronico;- Conservazione dei 
documenti da parte del Responsabile 
della conservazione 

 

Tipologia SVILUPPO E MANTENIMENTO 

         
Peso 1  Strategico No 

         
Data inizio 01/09/2011  Data fine 31/12/2011 

          
Risorse finanziarie in uscita 

N. 

capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

TOTALI  0,00 € 0,00 €  0,00 € 
             

Fasi dell'obiettivo 
N. 

Obiettivo Inizio Fine Descrizione Peso 

1 01/09/2011 31/12/2011 
inserimento nel programma di gestione Atti  delle delibere G.C. e 
C.C. annualità  2006-2005. 

50 

2 01/11/2011 31/12/2011 
inserimento nel programma di gestione Atti delle delibere GC e CC 
secondo semestre 2004 - 2003. 

50 

             
Performance Fasi/Obiettivo 

N. 

Fase 
Ultima   

rilevazione 
Descrizione Tipo misura 

Calcolo 

Performance 
Calcolo 

Verifiche 
Valore   

atteso 
Valore   

misurato 
Performa

nce 
Scostame

nto 

1 // 
numero  annualità  
inserite / numero 
annualità  programmato  

3 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 3 0,00 0,00 % 100,00 % 

2 // 
numero  annualità  
inserite / numero 
annualità  programmato  

3 (numero) Misurato/Atteso Ultima 
Verifica 3 0,00 0,00 % 100,00 % 

Performance dell'obiettivo  0,00 % 

             
Risorse Umane 

N. 

Fase Dipendente Cat. Attività Peso 
Valore  

atteso 
Valore  

raggiunto 
Performance 

1 Carboni Maria 
Antonietta ()  inserimento dati e delibere nel programma di 

gestione delibere 50 4 0 0.00 % 

 

2 Carboni Maria 
Antonietta ()  inserimento dati e delibere nel programma 

gestionale. 50 4 0 0.00 % 

 

 


