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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2011  
 
L’articolo 3 “Autonomia dei Comuni” del testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali Dlgs. 
267/2000 recita: “Il Comune è l’ente locale che rappresenta la propria comunità, ne cura gli 
interessi e ne promuove lo sviluppo. I Comuni hanno autonomia statutaria, normativa, organizzativa 
e amministrativa, nonché autonomia impositiva e finanziaria nell’ambito dei propri statuti e 
regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica. Sono titolari di funzioni proprie 
e di quelle conferite loro con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di 
sussidiarietà.” 
La sussidiarietà è quel principio che comporta l’attribuzione della generalità dei compiti e delle 
funzioni amministrative ai Comuni, attribuendo le responsabilità pubbliche all’autorità 
territorialmente più vicina a cittadini. 
L’articolo 13 ”Le Funzioni” recita: “Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che 
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi 
alla persona e alla comunità, all’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, 
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, 
secondo le rispettive competenze.” 
Il Bilancio di Previsione finanziario, previsto dall’articolo 162 e seguenti del testo unico 267/2000, 
è lo strumento più importante per l’organizzazione e la vita del Comune. Esso è redatto in termini di 
competenza, osservando i principi di unità, annualità, universalità ed integrità, veridicità, pareggio 
finanziario e pubblicità. 
Il Piano Esecutivo di Gestione è previsto dall’articolo 169 del testo unico 267/2000 ed è facoltativo 
per i Comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti. Sulla base del bilancio di previsione 
annuale deliberato dal Consiglio Comunale, la Giunta Municipale, se ritiene opportuno, può 
approvare  la predisposizione del P.E.G. 
Agli organi di governo spettano i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo, ai 
responsabili dei servizi è attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica per l’attuazione 
degli indirizzi e delle strategie che l’Amministrazione determina nonché delle priorità e degli 
obiettivi da raggiungere e attuare. 
La crescente domanda di trasparenza, un più diretto rapporto Amministrazione-Cittadino e una 
maggiore richiesta di partecipazione rende necessario la ricerca di nuovi e ulteriori strumenti di 
comunicazione. 
Il Piano degli Obiettivi 2011 viene presentato in quattro programmi per uniformarsi allo schema 
consolidato dei programmi presenti nella relazione previsionale e programmatica dell’Ente e 
rendere più leggibile e più semplice alla visione il bilancio di previsione finanziario. Ogni 
programma è composto da una parte descrittiva di sintesi delle attività del programma stesso, dalle 
entrate e dalle spese previste. In questo momento di crisi internazionale il bilancio di previsione 
finanziario 2011 si pone l’obiettivo di stimolare l’economia locale e di creare occasioni di sviluppo. 
Obiettivi questi che si possono attuare salvaguardando le piccole attività locali attraverso una 
politica di spesa dell’Ente attenta ma non vincolata al mero calcolo economico. 



Pur in presenza della riduzione dei trasferimenti statali, della drammatica situazione economico 
finanziaria in cui versa la Regione Sardegna, nonché della grave congiuntura economica lo sforzo di 
questa Amministrazione è quello di proseguire nell’azione di miglioramento del rapporto qualità/ 
prezzo dei servizi forniti e di valorizzare, nei limiti delle possibilità, la vocazione turistica e 
culturale del territorio. 
In questa fase, spazi e opportunità possono venire dalla valorizzazione del territorio: il recupero 
della dimensione territoriale in termini economici, sociali, imprenditoriali e di comunità può dare 
nuove occasioni di crescita e contribuire a ricreare opportunità di lavoro.  
 
DATI GENERALI 
 

POPOLAZIONE  
 
 

•  1.1.1 Popolazione legale al censimento del 
2001

 

n. 
3501

  

•  1.1.2 Popolazione residente alla fine  
del penultimo anno precedente 
(art. 156 D.L.vo 267/2000)  n. 

3313
 

di cui maschi n. 
1674

 

di cui femmine n. 
1639

 

nuclei familiari n. 
1270

 

comunità/convivenze n. 
2

  

•  1.1.14 Tasso di natalità  
ultimo quinquennio  ANNO TASSO 

  2006
 

0.73
 

  2007
 

0.92
 

  2008
 

0.83
 

  2009
 

0.66
 

  2010
 

0.82
  

•  1.1.3 Popolazione al 1 Gennaio 
2009

 
(penultimo anno precedente)  n. 

3334
 

•  1.1.4 Nati nell'anno  n. 
22

   

•  1.1.5 Deceduti nell'anno  n. 
28

   

          saldo naturale  n. 
-6

 

•  1.1.6 Immigrati nell'anno  n. 
19

   

•  1.1.7 Emigrati nell'anno  n. 
34

   

          saldo migratorio  n. 
-15

 

•  1.1.8 Popolazione al 31 Dicembre 
2009

 
(penultimo anno precedente)  n. 

3313
 

•  1.1.9 In età prescolare (0-6 anni)  n. 
183

 

•  1.1.10 In età scuola obbligo (7-14 anni)  n. 
242

 

•  1.1.11 In età forza lavoro I occ.(15-29 anni)  n. 
611

 

•  1.1.12 In età adulta (30-65 anni)  n. 
1556

 

•  1.1.13 In età senile (oltre 65 anni)  n. 
721

  
 

•  1.1.15 Tasso di 
mortalità  
ultimo quinquennio  ANNO TASSO 

  2006
 

1.21
 

  2007
 

1.21
 

  2008
 

1.19
 

  2009
 

0.84
 

  2010
 

1.18
 

•  1.1.16 Popolazione massima insediabile 
come da strumento urbanistico vigente 
 

  abitanti 0
 

  entro il  00-00-0000
  



SERVIZI 
 
 

1.3.1.1 - PERSONALE  

Qualifiche Funzionali Previsti in pianta organica 
numero 

In servizio 
numero Funzionalità 

1 - A  4  0  
2 - B  4  3  
3 - B3  4  3  
4 - C  12  9  
5 - D  6  4  
6 - D3  1  1  

1.3.1.2 TOTALE PERSONALE AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE L'ESERCIZIO IN CORSO  

di ruolo 20
 

fuori ruolo 0
 

  

1.3.1.3 - AREA TECNICA  

 

Qualifiche Funzionali Qualifica Professionale 
Previsti in pianta 
organica 
numero 

In servizio 
numero Funzionalità 

1 - B  B1  1  1  
2 - B  B5  1  1  
3 - B3  B5  1  1  
4 - B3  B6  1  1  
5 - D3  D3  1  1  
6 - C  C1  1  1  

1.3.1.4 - ECONOMICO - FINANZIARIA  

 

Qualifiche Funzionali Qualifica Professionale 
Previsti in pianta 
organica 
numero 

In servizio 
numero Funzionalità 

2 - D  D5  1  1  
3 - C  C4  1  1  
4 - B3  B5  1  1  

1.3.1.5 - AREA DI VIGILANZA  

 
Qualifiche 
Funzionali Qualifica Professionale Previsti in pianta organica 

numero 
In servizio 
numero Funzionalità 

1 - D  D5  1  1  
2 - C  C4  2  2  
3 - C  C1  4  2  

1.3.1.6 - AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA  

 

Qualifiche Funzionali Qualifica Professionale Previsti in pianta organica 
numero 

In servizio 
numero Funzionalità 

1 - C  C4  1  1  
 



STRUTTURE 
 
 

1.3.2 - STRUTTURE 

ESERCIZIO 
IN CORSO  

PROGRAMMAZIONE 
PLURIENNALE  TIPOLOGIA  

ANNO 2010  ANNO 2011  ANNO 2012  ANNO 2013  

•  1.3.2.1 
Asili Nido  n. 

0
 posti n. 

0
 posti n. 

0
 posti n. 

0
 posti n. 

0
 

•  1.3.2.2 
Scuole 
Materne  

n. 
1

 posti n. 
48

 posti n. 
48

 posti n. 
48

 posti n. 
48

 

•  1.3.2.3 
Scuole 
Elementari  

n. 
1

 posti n. 
128

 posti n. 
128

 posti n. 
1287

 posti n. 
128

 

•  1.3.2.4 
Scuole 
Medie  

n. 
1

 posti n. 
0

 posti n. 
0

 posti n. 
0

 posti n. 
0

 

•  1.3.2.5 
Strutture 
residenziali 
per anziani  

n. 
0

 posti n. 
0

 posti n. 
0

 posti n. 
0

 posti n. 
0

 

•  1.3.2.6 Farmacie 
Comunali  n. 

0
 n. 

0
 n. 

0
 n. 

0
 

Bianca 0
 

0
 

0
 

0
 

Nera 0
 

0
 

0
 

0
 

 
 
•  1.3.2.7 
Rete 
Fognaria in 
Km  

Mista 0
 

0
 

0
 

0
 

•  1.3.2.8 Esistenza 
Depuratore  

SI
 

SI
 

SI
 

SI
 

•  1.3.2.9 Rete 
Acquedotto in Km  

20
 

20
 

20
 

20
 

•  1.3.2.10 Attuazione 
Servizio Idrico Integrato  

SI
 

SI
 

SI
 

SI
 

n. 
1

 n. 
1

 n. 
1

 n. 
1

 
 
 
•  1.3.2.11 Aree Verdi 
Parchi Giardini  hq. 

1200
 hq. 

1200
 hq. 

1200
 hq. 

1200
 

•  1.3.2.12 Punti Luce 
Illuminazione Pubblica  n. 

730
 n. 

730
 n. 

730
 n. 

730
 

•  1.3.2.13 Rete Gas in 
Km.  

0
 

0
 

0
 

0
 

- civile 1564
 

1564
 

1564
 

1564
 

- industriale 169
 

169
 

1689
 

169
 

•  1.3.2.14 
Raccolta 
dei rifiuti in 
quintali  - raccolta 

differenziata 
SI

 
SI

 
SI

 
SI

 

•  1.3.2.15 Esistenza 
Discarica  

NO
 

NO
 

NO
 

NO
 



•  1.3.2.16 Mezzi 
Operativi  n. 

3
 n. 

3
 n. 

3
 n. 

3
 

•  1.3.2.17 Veicoli  n. 
3

 n. 
3

 n. 
3

 n. 
3

 

•  1.3.2.18 Centro 
Elaborazione Dati  

NO
 

NO
 

NO
 

NO
 

•  1.3.2.19 Personal 
Computer  n. 

18
 n. 

18
 n. 

18
 n. 

18
 

•  1.3.2.20 Altre 
Strutture (specificare)  

 

 
 
 

SERVIZI GENERALI 
Responsabile D.ssa Isabella ARCADU 

 
Vedere schede allegate 

 
 
 

SERVIZI FINANZIARI 
Responsabile rag. Giovanni CONGIU 

 
Vedere schede allegate 

 
 
 

SERVIZI TECNICI 
Responsabile arch. Domenico Marcello SASSU 

 
Vedere schede allegate 

 
 

SERVIZI POLIZIA MUNICIPALE 
Responsabile Luigi FRAGHI’  

 
Vedere schede allegate 

 
                                       IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                        D.ssa Isabe lla ARCADU 


