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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI

Comune di
Area/Settore
Nominativo
Qualifica funzionale
PESO COMPLESSIVO : %
Indicatori FATTORI Peso% Valutazione
P finale

Capacita di coordinare le proprie azioni con quelegli altri;| Cooperazione e lavoro di
l'attitudine a relativizzare il proprio contributda vocazione & squadra
valorizzare il contributo degli interlocutori, largpensione a
promuovere forme, anche innovative, di collabonagioper
raggiungere gli obiettivi.

Capacita di generare un clima organizzativo favolevalla
produttivita e individuare e proporre percorsi fatii, per sé e per
i propri collaboratori, secondo un ottica intertsgale e inter-
funzionale.




Sicurezza nella decisione; attitudine ad assuntenssponsabilita
connesse al ruolo e capacita di gestione delleostianze
eccezionali; capacita di inquadramento dei problendi offrire
soluzioni realistiche; capacita di affrontare peohi nuovi; qualitd

delle conclusioni; capacita di scegliere fra dieeppzioni operative

con razionalita e tempestivita,capacitd di farsirioca della
realizzazione di nuove attivita e

capacita di rispettare e far rispettare le regole.

capacita nell'assolvere alla attivita di controboll'operato dei
collaboratori.

L’attitudine al superamento di inutili formalismi al costants
perseguimento della qualita dei servizi.

La capacita di gestire e promuovere le innovaztenpologiche.
Capacita propositiva e capacita di supportare cdegaate
metodologie operative le scelte di pianificazionei dlecisori
politici;

A Capacita decisionale e
assunzione degli impegni

Capacita di far fronte ai propri compiti, anche éircostanze
eccezionali; il rendimento quantitativo rispettolaalmedia; il
rispetto dei tempi prefissati; corretto utilizzo gtle strumenti
informatici.

Capacita di adeguarsi alle esigenze di servizioha straordinarie
alle innovazioni e alle modificazioni organizza&i\Disponibilita a
fronteggiare situazioni e criticita anche non dgta afferenti la
ordinaria sfera di operativita.

Capacita di gestire la propria risorsa tempo diotave di
contemperare a impegni anche molteplici.

Adattamento al contesto di intervento anche inzietee alla
gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di mtdalperative.

Capacita di gestire e
governare la complessita

Propensione ad introdurre soluzioni organizzativaetodologichg
idonee a promuovere la migliore efficienza dei &rv

Capacita di considerare le implicazioni economidbbe attivita di
settore e di esercitare una costante azione dibsi&zEazione per
I'oculato utilizzo delle risorse e la minimizzazedegli sprechi.

Corretta gestione delle
attivita e delle risorse

Capacita, anche autonoma, di interlocuzione e turaale della
stessa in relazione ai tempi e alle modalita; ciggpadi offrire
risposte tempestive ed esaurienti ; attitudine #lizzare e far

Capacita di comunicazione e
di risposta

utilizzare forme di comunicazione meno costose movative (




posta elettronica — posta elettronica certificatgacita di assumere
iniziative tempestive e di prospettiva;

Capacita di svolgere attribuzioni differenti e deguarsi ai
cambiamenti ed alle esigenze contingenti, riuscenfdo fronte a | Flessibilita
problemi e situazioni diversificate nell’ambito deablo di
appartenenza.

Capacita di comprendere rapidamente le direttiveadtiro, e dii Capacita di apprendimento e
migliorare efficacemente I'attivita svolta, propow® procedure edi crescita professionale
soluzioni individuali , anche attraverso l'impiegh confronto
professionale

Capacita di intrattenere adeguati rapporti personah una buona Capacita relazionali
ed efficace comunicazione sia nell’espressiondgtaahe in quella
orale, manifestando altresi una giusta attenziomivarsi punti di
vista.

TOTALE




